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Tallinna Vanalinna Taiskasvanute Gumnaasiumi tookorralduse reeglid

1. ULDSATTED

1.1. Tallinna Vanalinna Téaiskasvanute Glmnaasiumi téokorralduse reeglid on vélja to6tatud
vastavuses Eesti Vabariigi Oigusaktidega ning maératlevad t66andja ja kooli tootajate
vahelised kaitumisreeglid ning pooltevahelised kohustused to6suhetes lisaks todlepingutes
sétestatule.

1.2. Olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ei reguleeri, lahtutakse Tallinna VVanalinna
Taiskasvanute Gumnaasiumis vélja kujunenud vaértustest, normidest ja pGhimdtetest.

1.3. Tooandja on Tallinna Vanalinna Taiskasvanute Gimnaasium, kelle esindajaks on vastavalt
Tallinna Vanalinna Téiskasvanute Gumnaasiumi pdhimaarusele kooli direktor.

1.4. Koik todkorralduse reeglitega seotud kiusimused lahendab té6andja talle antud diguste
piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

1.5. Tookorralduse reeglid on taitmiseks kdigile kooli tdotajatele.

1.6. TObandja tagab tootajatele voimaluse igal ajal tutvuda kehtivate téokorralduse reeglitega.
Tdoandja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tdiendusi igale
tootajale allkirja vastu.

2. TOOLE VOTMINE JA TOOLT VABASTAMINE

2.1. Toolepingu alusel teeb flusiline isik (tootaja) teisele isikule (t66andja) t6od, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab to6tajale t60 eest tasu.

2.2. Tooleping loetakse s6lmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi to6taja on
lubatud tdole.

2.3. Tooleping sblmitakse kirjalikult kahes eksemplaris, millest (ks jaab tootajale ja teine
t60andjale.

2.4. Toolepingu s6lmimiseks peab tootaja tddandjale esitama taotluse, millele tuleb lisada:

- kehtiv isikut tbendav dokument (pass v0i ID-kaart);

- diplom/tunnistus ja akadeemiline diend vajaliku kvalifikatsiooni ja hariduse kohta;
- taiendkoolituste labimist tdendavad dokumendid;

- kehtiv tervisetoend;

- teatis andmete kohta palgaarvestuste koostamiseks (tdidetakse kohapeal);

- muud dokumendid digusaktidega ettenéhtud juhtudel.

2.5. Toole votmisel toédandja voi tdbandja esindaja tutvustab tootajat temale antava to6ga ja
palgatingimustega, selgitab talle tema Gigusi ja kohustusi, tutvustab teda ametijuhendiga,
muude t60ks vajalike dokumentidega ning nende asukohtadega (té0korralduse reeglid,
palgakorralduse pdohimdtted, hddaolukorra lahendamise plaan, tulekahju korral tegutsemise



plaan, ametikohast tulenev ohutusjuhend). Dokumentidega tutvumist tOendab tOotaja
allkirjaga.

2.6. Toole votmisel véljastatakse tOotajatele vastavalt toollesannetele vajalikud vahendid: IT
susteemi paroolid, e-kooli paroolid (IT-juhilt), muud t66ks vajalikud Gigused
elektroonilistes keskkondades, voti (votmed) ning to0ks vajalikud materiaal-tehnilised
vahendid.

2.7. TOotaja esitab todandjale oma kontakttelefoni numbri, selle puudumisel kontaktisiku
andmed, pangakonto numbri, meiliaaadressi ja koduse aadressi, andmete muutumisel
teavitab muutustest.

2.8. Toolepingu Ulesutlemine toimub vastavalt kehtivale To6lepingu seadusele (5. peatiikk 2.
jagu Ulesitlemine).

2.9. ToOandja ja tootaja on kohustatud tdolepingu lBpetamisest teineteisele ette teatama
kirjalikult.

2.10. Toolepingu Ulesutlemise paevaks on téotaja toéloleku viimane péev, kui seadusega
ei néhta ette teisiti. To0andja on kohustatud tagastama tootajale tooraamatu (selle
olemasolul), tervisetdendi ja maksma I6pparve to6lepingu IGpetamise paeval.

2.11. T60taja on kohustatud todlepingu peatumisel, I6ppemisel todandjale tle andma kdik
materiaalsed ja rahalised vaartused (t66ruumi, inventari, téévahendid, votme(d), ja
Opperaamatukogust laenutatud teavikud), andma Ule kogu tema valduses oleva tooalase
dokumentatsiooni té6andja poolt kindlaks maaratud téhtajaks.

. TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

3.1. Toéoaeg on digusaktidega, kollektiiv- vdi tédlepingu vai poolte kokkuleppega madratud aeg,
mille kestel on t66taja kohustatud tditma oma tooulesandeid, alludes to6andja juhtimisele ja
kontrollile.

3.2. Uldine todajanorm ehk taistdoaeg on 8 tundi paevas ja 40 tundi nadalas. Tallinna Vanalinna
Taiskasvanute GUimnaasiumis on td6aeg esmaspaevast reedeni.

3.3. Haridustootajate to0aeg on madratud Vabariigi Valitsuse maérusega: klassipetajale,
ainedpetajale, logopeedile, eripedagoogile, kasvatajale ja ringijuhile kehtib lihendatud
taistdoaeg, mis on 35 tundi nadalas. Kontakttundide, dppendukogude, téokoosolekute jm
kellaajaliselt seotud kohustuslike llesannete téitmise valisel ajal voib tdotaja planeerida ja
korraldada oma t66d parimal vdimalikul viisil ametikohast tulenevate eesmarkide
taitmiseks.

3.4. Osaline t66aeg on wldisest normist lihem t6daeg ja seda rakendatakse to6taja ja to6andja
kokkuleppel.

3.5. Téiskohaga haridustootajal on ainetunnid uldjuhul viiel to6paeval nédalas.

3.6. Taiskohaga haridustodtaja tootab vajadusel klassijuhatajana.

3.7. Kontakttundidest vabal péeval voib dpetaja teha kaugtodd (Opetaja on kattesaadav telefoni
ja e-maili teel), juhiga kokkuleppel, kuid vajadusel viibima koolimajas.

3.8. Uldtooaeg on fikseeritud téélepingus.

3.8.1. Tootajate toOpéevasisene vaheaeg arvestatakse ldtdoaja hulka.
3.8.2. Haridusttotaja osaleb 6ppendukogudes.

3.9. Tb0aja arvestust peetakse tdOajatabelites. TOoOajatabelit tadidab Gppealajuhataja.
Eeltaidetud tooajatabelid esitatakse raamatupidamisele jooksva kuu 25. kuupéevaks.
3.10. Too6taja sunnitud toolt puudumise voi hilinemise korral (haigus jm pdhjused) on

tootaja kohustatud sellest ning puudumise kestusest teatama kooli Uldmeilile
vig@vtg.edu.ee ja/voi tldtelefonile 627 3782 hiljemalt to6péeva alguseks.
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3.11. Tootajatel on lubatud t66lt puududa Oigeaegse etteteatamise korral (hiljemalt
eelmisel péeval vGi sama pdeva hommikul tundide eel) pdhitootasu séilitamisega
alljargnevatel juhtudel:

- lahedase sugulase (vanemad, lapsed, vennad-6ed, vanavanemad v6i vanavanavanemad)
vOi hdimlase (abikaasa, abikaasa vanemad, vennad-6ed) surma korral kuni kolm t66péaeva;
- abiellumisel kuni kolm t6dpaeva;

- isal lapse stinni korral kuni kolm t60paeva.

3.12. Tdoandja voib tootajatele nende taotluse alusel anda:
- tervislikel  pOhjustel  kahe tasulise  tervisepdeva  Oppeaasta  jooksul,
- palgata puhkust poolte kokkuleppel maaratud ajaks
3.13. Isiklike asjade ajamine (arsti/notari juures kdimine jne) toimub uldjuhul to6taja
vabast ajast.
3.14. Toopéeva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab tOotaja sellest

teavitama vahetut juhti, kes korraldab vajadusel asendamise ja annab loa lahkumiseks.
. TOO TASUSTAMINE

4.1. TooOtaja todtasu suurus ja todtasustamise tingimused lepitakse kokku to6lepingus.

4.2. Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha tootaja maksukohustus ehk tootasust
kinnipeetavad seaduses ettenahtud maksud ja maksed.

4.3. Tootaja on kohustatud oma pangarekvisiitide muutmisest teavitama kirjalikult té6andjat
hiljemalt kolm t66paeva enne palgapaeva.

4.4. Teatis maksuvaba tulu muutmiseks esitatakse direktorile hiljemalt kdesoleva kuu 25.
kuupéevaks.

4.5. Tallinna Linnavalitsus valjastab tootajale tema soovil palgateatise arvutatud tootasu ja
kinnipeetud maksude kohta to6taja meilile.

4.6. Taiendav tootasu (hekordsete lisalilesannete taitmise eest, mis pole t6dlepinguga
satestatud, makstakse vélja koos to6tasuga.

PUHKUS

5.1. Tdotaja iga-aastane pdhipuhkus on 28 kalendripéeva, kui seadus ei satesta teisiti. VVabariigi
valitsus kehtestab méarusega haridustootajate loetelu, kellel antakse kuni 56 kalendripdeva
pdhipuhkust.

5.2. Puhkuse kestus on fikseeritud to6taja toolepingus.

5.3. Tootajatele voimaldatakse puhkust vastavalt jooksva aasta | kvartalis kinnitatud ajakavale.

5.4. Kinnitatud ajakavast muul ajal puhkuse (sh palgata puhkus) votmise ja to6l&hetuse korral
tuleb esitada vahemalt 14 kalendripaeva ette direktorile vastavasisuline digiallkirjastatud
taotlus.

5.5. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub t6dandja t60 korraldamise huvidest, arvestades
vOimalusel tootajate soove.

5.6. Tootajatele voimaldatakse puhkust dGldjuhul suvisel koolivaheajal péarast I6pueksamite,
taiendava Oppe ja jareleksamite toimumist.

5.7. P6hipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. P8hipuhkuse hulka ei arvata rahvuspiha
ja riigipthi. Pohipuhkust antakse osadena (ksnes poolte kokkuleppel. Véhemalt
14 kalendripdeva puhkust peab tOotaja kasutama jarjest. Té6andjal on Gigus keelduda
pdhipuhkuse jagamisest lihemaks kui seitsmepdevaseks osaks. Kasutamata puhkuseosa
viiakse Ule jargmisesse kalendriaastasse.



5.8. P6hipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 16ppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui todtaja kasutab rasedus- ja
sunnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti kui to0taja on
ajateenistuses voi asendusteenistuses.

5.9. Enne puhkusele minekut on t66taja kohustatud korrastama oma té0alase dokumentatsiooni
(sh Opetaja e-péevikud), to6ruumi ja paigutama kasutada olnud tddvahendid selleks
ettendhtud kohta. Asendaja maaramisel informeerib t06taja asendajat tooulesannetest.

5.10. Puhkusetasu arvutamine toimub vastavalt Vabariigi Valitsuse mddrusele ,,Keskmise
tootasu maksmise tingimused ja kord®.

5.11. Toéosuhte I6ppemisel kasutamata jadnud aegumata puhkuse hivitise arvutamisel
vOetakse aluseks kalendripdevad pédeva tédpsusega, kasutades Gldisi imardusreegleid.

5.12. Toéosuhte 18ppemisel valjatootamata puhkuse eest to6tasust Kkinnipeetava tasu
arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad péeva tapsusega, kasutades Gldisi
Umardusreegleid.

5.13. Oppepuhkuse andmine ja tasustamine toimub vastavalt kehtestatud seadusele.
Oppepuhkuse kasutamise eest makstakse tasu palgapaeval koos tootasuga.
5.14. Tootaja, kes soovib minna taseme- voi taiendkoolitusele kooskdlastab direktoriga,

esitab taotluse sekretérile.
. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

6.1. ToOandja esindajaks on direktor v6i tema asendaja.

6.2. To0alaseid korraldusi annab tootajatele vahetu juht.

6.3. Vahetu juhi korraldusi v6ib muuta ainult direktor.

6.4. Direktor vdib anda t0otajale korraldusi ka otse, teavitades sellest tdotaja vahetut juhti.

6.5. Tookorraldused on taitmiseks kohustuslikud, juhul kui need on Gigusparased ja kooskdlas
t06 eesmaérgi ja sisuga.

6.6. Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadusega, uletavad korralduse andja volitusi
ja mille taitmiseks korralduse saajal puudub digus, padevus voi mille taitmine seab ohtu
tootaja voi tdbandja elu, tervise ning vara. Seesugust korraldust saades on téétaja kohustatud
korralduse andjale sellest teada andma.

6.7. Ulesande taitmisest vGi selle taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole v@imalik
lahendada to6taja enda poolt, informeerib to6taja tihe toopdeva jooksul korralduse andnud
juhti.

6.8. TO0d reguleerivad to0alased korraldused antakse suuliselt voi kirjalikult.

. VASTUTUS TOODISTSIPLIINI RIKKUMISE EEST

7.1. Too6taja hoolsuse maara hindamisel l&htutakse To6lepingu seaduse §-s 16 satestatust.

7.2. Tooandjal on Bigus toodistsipliini, tdokohustuste ning todkorralduse reeglite rikkujalt
nduda kirjalikku seletust ja todtajal on kohustus anda kirjalik seletus.

7.3. Tootajale pandud t6okohustuste tditmata jatmise vOi mittenduetekohase téitmise eest
to6taja sl tottu voib todandja madrata to6tajale vastutuse seaduses ettendhtud tingimustel
ja korras.

7.4. Vastutus st korral vormistatakse kirjaliku dokumendina kahes eksemplaris, millest tihe
eksemplari saab to6taja ja teise tddandja.



8. TOOSSE PUUTUVA INFO KONFIDENTSIAALSUS

8.1. Kdik tootajad on kohustatud hoidma saladuses vastavalt kehtestatud seadusandlusele kooli
tegevusega seotud infot, mis on neile teatavaks saanud nii otseselt, seoses oma tooilesannete
taitmisega kui ka juhuslikult.

9. MATERIAALSETE VAARTUSTE SAILIMISE TAGAMINE
9.1. Koolimaja on avatud:
— koolipaevadel kell 7.30 — 21.30,

9.2. Kdik todtajad on kohustatud tagama kooli varade, dppevahendite, materjalide ja to6tajate
ning Opilaste isiklike esemete sailimise koolisiseselt.

9.3. Kui tootajale vbimaldatakse kasutada IT-alaseid vahendeid valjaspool koolimaja,
sOlmitakse kahepoole leping.

9.4. Pérast viimast tundi tagab Opetaja ruumist lahkumisel selle korrasoleku: tahvel puhas,
veekraanid kinni, aknad suletud, tuled kustutatud.

10. ARVUTIVORGU, E-POSTI JA TELEFONI KASUTAMINE

10.1. Tdotajate elektrooniline todkeskkond on kindlustatud paroolidega.

10.2. Tooarvutit voib kasutada isiklikul otstarbel, pidades silmas hea tava piire.

10.3. Toolepingu 16ppemisel annab to6taja oma kasutuses olnud infotehnoloogilised
seadmed ja kasutajakonto iile IT spetsialistile, kes ,,puhastab® need tootaja isiklikest
andmetest.

10.4. Toolepingu 18ppemisel  suletakse ligipdds ja Oigused Tallinna Vanalinna

Taiskasvanute Gumnaasiumi infotehnoloogilistele susteemidele (sh E-kool). Sunnitus- ja
lapsehoolduspuhkuse korral séilitatakse tootajale eelnimetatud digused.

10.5. Telefoni kasutamisel l&htutakse hea tava piiridest. Isiklikeks kdnedeks vdib
tootelefone kasutada vaid darmisel vajadusel.

11. TOOTERVISHOID, TOOOHUTUS, TULEOHUTUSE ULDJUHISED

11.1. Tdoandja on kohustatud:

11.1.1. enne t66le lubamist selgitama to6tajale tema t66 vdimalikke ohtusid ja kahjulikke
mdjusid, vajadusel korraldama todtervishoiu, td6ohutuse alast teadmiste kontrolli ja
taienddpet;

11.1.2. mitte lubama t66tajat toole, mille tegemiseks ta pole vélja dppinud;

11.1.3. ndbudma tootajatelt todtervishoiu, tddohutuse seaduse ja tuleohutuse nduete taitmist;
korraldama kord aastas tuleohutuseeskirjade tutvustamise koostoos paasteametiga.

11.2. T6otaja on kohustatud:

11.2.1. osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jargides tootervishoiu, t66- ja tuleohutuse
ndudeid;

11.2.2. jargima tooandja kehtestatud t60- ja puhkeaja korraldust;

11.2.3. l&bima tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale;

11.2.4. osalema kord aastas toimuval pé&steameti tuleohutuseeskirjade tutvustamisel ja
Oppusel;



11.2.5. kohe teatama t66andjale vdi tema esindajale ja téokeskkonnavolinikule ohtlikust
olukorrast, to66nnetusest, samuti enda tervisehairest;

11.2.6. taitma tdoandja, tookeskkonnaspetsialisti, tootervishoiuarsti, tooinspektori ja
tookeskkonnavoliniku té6tervishoiu- ja té6ohutusalaseid korraldusi;

11.2.7. ainedpetaja on kohustatud teavitama Opilasi vdimalikest ohtudest tunnis (keemia,
flidsika, arvutidpetus jms).

12. MEDITSIINILINE TEENINDAMINE.

12.1. Tdotaja peab esitama todle asumisel kehtiva tervisetdendi, mille eest tasub to6taja.
12.2. T60andja hivitab to6tajatele, kes vahemalt poole oma tddajast to6tavad kuvariga ja
kellel seoses sellega tootervishoiuarsti tdendi alusel on ndgemisteravus vahenenud, ostetud
prilliklaaside maksumuse ning 50% prilliraamide maksumusest tiks kord kahe aasta jooksul.
Dokumendid hivitise saamiseks tuleb esitada hiljemalt kahe kuu jooksul prillide ostmisest.

13. POOLTE VASTASTIKUSED KOHUSTUSED

Tootaja digused ja kohustused
13.1. Kui seadusest v@i toolepingust ei tulene teisiti, taidab tootaja eelkdige jargmisi
kohustusi:
13.1.1. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;
13.1.2. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;
13.1.3. taidab digel ajal ja tapselt todandja seaduslikke korraldusi;
13.1.4. osaleb oma t66alaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;
13.1.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi téita voi kahjustavad
tema enda voi teiste isikute elu, tervist v0i vara;
13.1.6. teeb tdoulesannete taitmiseks koostdod teiste tootajatega;
13.1.7.t66andja soovil teavitab t6dandjat kdigist todsuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu to6andjal on Gigustatud huvi;
13.1.8. hoidub tegudest, mis kahjustavad t66andja mainet vGi pdhjustavad klientide voi
partnerite usaldamatust td6andja vastu;
13.1.9. 1aheb tébandja korraldusel tooléhetusse valjaspool t06lepinguga maératud too
tegemise asukohta ja esitab parast tagasitulekut lahetuskulude aruande hiljemalt kolme

toopaeva jooksul;

13.1.10. kohustub  mitte tarvitama tubakatooteid kooli territooriumil ja
Opilasuritustel, valjasditudel vms Opilaste juuresolekul;

13.1.11. kohustub mitte tarvitama alkoholi tédajal (sh dpilastega seotud Gritused ja

véljasdidud). Alkoholijoobe kahtluse korral kasutatakse tddandja daadeldud alkomeetrit
ning selle ndite aktsepteeritakse, vajadusel kaasatakse tunnistajana juurde
tookeskkonnavolinik.

13.1.12. kohustub mitte tarvitama narkootilisi aineid;

13.1.13. labib tervisekontrolli (kohustusliku tervisetdendi saamiseks) enne tdole
asumist. Toole asumisel tasub esmase tervisetdendi eest to6otaja, tervisetdendi
pikendamise kulu hiivitab té0andja too6taja poolt esitatud tSeki, taotluse ja
majanduskulude aruande alusel.

13.1.14. t06taja vastutab oma td6ruumide korrasoleku eest.
13.2. Tootaja taidab oma kohustusi isiklikult.
13.3. Tdootajal on Gigus ja kohustus osaleda juhtkonna liikme(te)ga koostédvestlustel.
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13.4. Tootajal on Gigus keelduda t6o tegemisest eelkdige juhul, kui:
13.4.1. ta kasutab puhkust;
13.4.2. ta on ajutiselt toovoimetu ravikindlustusseaduse tdhenduses;
13.4.3. ta esindab seaduses ettenahtud juhtudel to6tajaid;
13.4.4. ta osaleb streigis;
13.4.5. ta on ajateenistuses vdi asendusteenistuses voi osaleb 6ppekogunemisel;
13.4.6. tal on muu t66lepingus vOi seaduses ettendhtud pdhjus.

Toodandja kohustused

13.5. Tdoandja taidab oma kohustusi tootaja suhtes lojaalselt.
13.6. Tooandja on eelkdige kohustatud:
13.6.1. kindlustama ttotaja kokkulepitud tdédga ning andma selgeid ja digeaegseid
korraldusi;

13.6.2. sBlmima Gppe- ja kasvatusala to0tajatega to6lepingu lisa igal sugisel hiljemalt 25.
septembriks;

13.6.3. tutvustama igale Gppe- ja kasvatusala tootajale jargmise Gppeaasta minimaalset
tookoormust enne korralise puhkuse algust;

13.6.4. individuaalse todvaidluse lahendamiseks téoandja ja td6taja vahel kasutama
osapoolte kokkuleppel usaldusisikute vahendust. Selleks v6ib t66andja moodustada
kooskdlastatult usaldusisikutega lepituskomisjoni, mille koosseis, padevus ja téokord
madratakse td6andja ja usaldusisikute omavahelisel kokkuleppel,

13.6.5. informeerima Gppe- ja kasvatusala tootajat enne korralise puhkuse algust, kui talle
ei ole anda normkoormust;

13.6.6. eelistama tookoormuse jaotamisel kvalifitseeritud tdotajat, kes jargib oma toos
kutse-eetika pohimdtteid;

13.6.7.tagama  tOotervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavad toodtingimused vOi
korraldama Oppetdd operatiivselt tmber, kui koolis puudub vesi, elekter voi ruumide
temperatuur on Gigusaktides ettenahtust madalam, kusjuures tundide lihendamise v0i
arajadédmise korral makstakse tootajale tootasu taies ulatuses;

13.6.8. maksma t60 eest todtasu kokkulepitud tingimustel ja ajal,

13.6.9. andma ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

13.6.10. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama tédaja arvestust;

13.6.11. tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks ettevotte
huvidest lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal
keskmist to6tasu vastavalt Téiskasvanute koolituse seadusele;

13.6.12. tagama todtervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad toétingimused,;

13.6.13. teavitama tahtajalise to6lepinguga todtajaid nende teadmistele ja oskustele
vastavatest vabadest todkohtadest, kus téotamiseks on vbimalik sdlmida tahtajatu
tooleping;

13.6.14. teavitama taist00ajaga t0otajat osalise tb6ajaga toGtamise vOimalusest ning
osalise td0ajaga tO0tajat taistdoajaga tootamise vBimalusest, arvestades tootaja teadmisi
ja oskusi;

13.6.15. austama too6taja privaatsust ja kontrollima téokohustuste taitmist viisil, mis
ei riku t6otaja pohidigusi;

13.6.16. andma tootaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi
maksmisele kuuluva to6tasu kohta ning muid téotajat voi toosuhet iseloomustavaid
teatisi;

13.6.17. mitte avaldama t06taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid

tootajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva téotasu kohta;
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13.6.18. maksma t0otajale toovOimetuslehe alusel hivitist ravikindlustusseaduse
kohaselt.

14. TOOKULTUUR
14.1. Tootaja juhindub oma tegevuses vastavalt dokumendile ,,Hea tava kéitumisreeglid

Tallinna Vanalinna Tdaiskasvanute Gumnaasiumi ja Tallinna Vanalinna Taiskasvanute
Gumnaasiumi kodukorrale.

14.2. Tdootajal on kohustus hoida Tallinna Vanalinna Taiskasvanute Giimnaasiumi head
nime ja mainet ning mitte rikkuda seda oma tegevuse voi tegevusetuse kaudu.

14.3. Tootaja jargib asutuses kehtivaid vaartuseid, tookultuuri pShimdtteid, uldiseid
viisakusreegleid ja moraalinorme.

14.4. Tdotaja valimus peab olema korrektne ja puhas.

14.5. T6otaja on kohustatud kasutama sihipdraselt tddandja poolt temale valja antud

tobvahendeid ja tooriietust ning hoolitsema nende puhtuse ja komplektsuse eest.
Toovahendeid ja -riietust ei kasutata isiklikel eesmarkidel.

14.6. Tootajal on Bigus tookohal (v.a Oppetunnis) kohvi/teepausideks juhul, kui
séilitatakse tookoha Kkorrektsus, ei segata tOotegemist ega rikuta tookaitse- ja
tuleohutuseeskirju.

14.7. T60taja voib muuta oma téokoha imbrust hubasemaks (lilled, fotod jm, mis m&jub
tootajale stressimaandavalt), kui see ei riku tddkoha Gldilmet ega sega to6tegemist.
14.8. Tooalased konfliktid ja arusaamatused pulitakse lahendada labiradkimiste teel,

milles osaleb vajadusel td6andja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava
informatsiooni konfidentsiaalsuse.

15. LOPPSATTED

15.1. Tookorralduse reeglid vaadatakse Ule vastavalt muudatustele kehtivates
digusaktides vOi tekkinud vajadusest imber korraldada t66d asutuses.

15.2. Tookorralduse reeglite muutmine toimub téotaja voi tédandja algatusel.

15.3. Tdokorralduse reeglite muutmisest annab tédandaja todtajatele teada vahemalt kaks

nédalat enne nende kehtestamist, seega on too6tajatel vGimalus avaldada oma arvamust ja
teha ettepanekuid maaratud tahtaja piires.

15.4. Tookorralduse reeglid joustuvad kooli direktori kaskkirjaga kinnitamise péevale
jargnevast kalendripéevast.



