Tallinna Vanalinna Taiskasvanute Giimnaasiumi sisehindamise aruanne
2015 — 2018. oppeaastal

Sisehindamise alus

Sisehindamise labiviimise aluseks on Tallinna Vanalinna Téiskasvanute Giimnaasiumi
direktori 29. martsi 2018. aasta kédskkirjaga nr. 1-3/5 kinnitatud ,,Tallinna Vanalinna
Téaiskasvanute Gliimnaasiumi sisehindamise kord.*

Tallinna Vanalinna Tédiskasvanute Giimnaasiumi (edaspidi TVTG) sisehindamise aruanne
analiiiisib kooliarenduse pShisuundi ja  valdkondi aastatel 2015-2018.
Sisehindamise aruande koostamisel osales kogu kooli to6tajaskond. Sisehindamise aruande
koostamisel on arvesse vdetud kooli  hetkeseisu, ressursse ja  vajadusi.
Aruanne valmis koostédseminaride, sisechindamise perioodiliste aruannete ning rahulolu-

uuringute tulemusena.

Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tallinna Vanalinna Téiskasvanute Glimnaasium (TVTG) on munitsipaalne iildhariduskool,
mis ldhtub oma t66s Pohikooli ja giimnaasiumiseadusest ning iildharidust reguleerivatest
oigusaktidest ning annab tdiskasvanutele voimaluse oma katkenud haridusteed jitkata. Kooli
voetakse vastu pohihariduse omandanud Opilasi ning neil on voimalik valida vastavalt oma
vajadustele jargmisi Oppevorme:

e mittestatsionaarne ope — 24 oppetundi nidalas;

e e-0pe - Oppetdd toimub Moodle'i keskkonnas;

e eksternatuur — pdhikooli ja giimnaasiumi 1dpetamine aine- voi 1dpueksamitena;

o iiksikainete dppimine — osakoormusega Ope, kus Opilane valib omandamiseks teatud

Oppeained.

Oppetd6 toimub igal argipdeval kahes vahetuses ajavahemikus 8.15 — 21.30, vilja arvatud

reedeti, mil Sppetdo kestab kuni kella 15.10.



Oppeto6 hulka arvatakse ka dpilase arengut toetav ndustamine ja individuaalkonsultatsioonid.
Mittestatsionaarses Oppes vOib Oppida ka iiksikuid Oppeaineid. Mittestatsionaarses Oppes
oppivatel Opilastel on iiks kord kolme aasta jooksul digus votta Oppetddst puhkust kuni tliks
aasta. Tallinna Vanalinna Téiskasvanute Glimnaasiumis on voimalik 15petada kool eksternina

pohikooli ja glimnaasiumi riikliku dppekava jérgi.

Tallinna Vanalinna Tiiskasvanute Giimnaasiumi eripéira tuleneb jargmistest
asjaoludest:
e Oppimine on paljude dppijate jaoks mitte pShitegevus, vaid lisakoormus to66 korvalt;

e Oppijate keskmine vanus on 3-4 aastat korgem paevakooli dpilastest;

e kooli astumise vabatahtlikkus;

e Opetamise metoodika ja dppija- Opetaja suhetes kasutatakse andragoogilist 14henemist;
e Oppijate erinev motivatsioon;

e Jppijate Oppeprotsessis osalemise erinevad eesmargid.

Sisehindamise temaatika
Kooli sisehindamise kdigus kontrolliti jairgmisi valdkondi:
e Eestvedamine ja juhtimine
e Personalijuhtimine
e Ressursside juhtimine
e Koostdo huvigruppidega

e Oppe —ja kasvatustdo

Sisehindamise aruanne on iiles chitatud jargnevalt: iildandmetes antakse iilevaade kooli
pohiandmestikust ning kooli arengusuunajatest. Jirgmises viies osas késitletakse hetkeolukorra
analiiiisi, eesmirke ja tegevusi valdkonniti: dppe —ja kasvatusprotsess, eestvedamine ja

juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine.



Sisehindamise aruande koostamisel kasutati jirgmisi dokumente ja analiilise:
1. Kooli dokumentatsioon:
e Arengukava 2016 — 2018;
e Oppekava;
e Uldtddplaan ja dppeaasta eesmirgid 2017/ 2018. dppeaastal

e Perioodiliselt 1dbi viidud sisehindamise aruanded

https://tvtg.ee/dokumendid

2. TVTG tootajate ja Opilaste tagasiside kiisitlused 2016 — 2018 (Kooli sisene dokument)

Oppendukogu koosolekute protokollid 2016 — 2018 https://kis.nm.ee/
Hoolekogu protokollid 2016 — 2018 https://kis.hm.ee/

Personali koolitused 2016 - 2018 http://www.ehis.ee/

Opilaste arvud 2016 -2018 http://www.ehis.ee/

o g ~ w

Sisehindamise ajavahemik

Sisehindamise aruanne koostati ajavahemikus 29. mérts — 10. aprill 2018

Sisehindamise aruande koostamiseks kasutati {imarlauameetodit, mille kaudu said osalejad kaasa
rddkida koikides kooli juhtimise valdkondades. SWOT analiiiisi kaudu kaardistati iga
juhtimisvaldkonna probleemid ning ideed v3i probleemi lahendused, mis on kdige sobivamad. Osalejad

kaardistasid hetkeolukorra ka laiemalt — kasutati erinevaid meetodeid.

Sisehindamise aruande koostasid:
1. direktor Robert Ossipov
2. Oppealajuhataja Krista Grau
3. metoodik (ekstern ja iiksikaine dppejuht) Tiiu Voodla


https://tvtg.ee/dokumendid
https://kis.hm.ee/
https://kis.hm.ee/
http://www.ehis.ee/
http://www.ehis.ee/

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
AK — kooli arengukava 2016 — 2018; ON — dppendukogu protokollid 2016 — 2018.

Eestvedamine

AK k. 22 - 24
https://tvtg.ee/sites/d
efault/files/pdf/TVT
G_Arengukava%202

016-2018.pdf

Direktor alates 2014. aastast. Siisteemselt kujundanud organisatsiooni
juhtimise tavasid ja uuendatud direktsiooni;

Eestvedamine on jaotatud ja tootajad on juhtimisse kaasatud (AK 1k. 22)
Planeeritud ja elluviidud muudatustest iilevaade (AK Ik. 23-24).

Kooli juhtimisse on kaasatud erinevad huvigrupid. Téhtsamad huvigrupid
on kooli hoolekogu, dpilasesindus, dpetajate esindajad, Tallinna
Haridusamet;

Kooli dokumentatsiooni kaasajastamine ja digiteerimine (sisehindamise
kord, tootasujuhend, to6lepingute lisalehed, Gppekava/ ainekavad,
16pueksamite protokollid, kooli vastuvdtu kord, tunniplaan).

Juht t66tab igapdevaselt ja aktiivselt jargmiste dokumendi —ja
infosiisteemidega: Tallinna hariduse infosiisteem (t66tajate
tarifikatsioonid, oppurite arvud), EKIS (dokumendihaldus) , SAPweb
(kooli eelarve ja tooajatabelid), EHIS (dppurite andmebaas) , E-kool
(Opetajate ja Oppurite Oppetdd), Omniva (arvekeskus), RIKS
(raamatukogu infostisteem).

Digitaalse dokumendiregistri pidamise sisekontroll hallatavates asutustes
05.12.2016 (kontrollakti tulemusel vastab kooli dokumendiregister
nouetele).

Toimuvad iganiddalased juhtkonna (Sppealajuhataja, metoodik,
majandusjuhataja, sekretdr, I'T- juht) koosolekud ja néddala info
edastatakse Opetajatele meilile, Opetajate toas kéttesaadav koigile
tootajatele. Protokollid arhiveeritakse Oppeaasta 10pus.

Toimuvad infokoosolekud todtajatele.

Euroopa Liidu Sotsiaalfondi poolt rahastatud projekti taotlemine (2016)
ja projekti tegevuste kinnitamine perioodil 2016 - 2018 ,,Teisel ringil
targaks Tallinna Vanalinna Taiskasvanute Giimnaasiumis*

Vabariigi tdiskasvanute giimnaasiumide juhtidele ja Opetajatele



https://tvtg.ee/sites/default/files/pdf/TVTG_Arengukava%202016-2018.pdf
https://tvtg.ee/sites/default/files/pdf/TVTG_Arengukava%202016-2018.pdf
https://tvtg.ee/sites/default/files/pdf/TVTG_Arengukava%202016-2018.pdf
https://tvtg.ee/sites/default/files/pdf/TVTG_Arengukava%202016-2018.pdf

koolituspdeva organiseerimine 2017.a augustis Rootsi Kuningriigis,
Uppsalas.

Tallinna Haridusameti positiivne tunnustus kuukirjades kooli tegevusele.
Kiisitlused dpetajatelt ja dppuritelt on andnud positiivset tagasisidet kooli
juhtimisele. (TVTG tagasiside kiisitluste kokkuvotted).

Aktiivselt ja sisukalt on tegeletud kooli mainega. Valminud on kooli uus
koduleht, mis on ka nutitelefoni sdbralik (www.tvtg.ee); valminud on
kooli uued infovoldikud, uued sulepead, kruusid ja taldrikud; valminud
on kooli tutvustav film (koostdds endiste ja praeguste opilastega).

(https://tvtg.ee/kooli-tutvustav-video); valminud on kooli laul.

Arengukava ja selle
elluviimine
https://kis.nm.ee/

Vilja on todtatud kooli arengukava aastateks 2016 — 2018;

Kooli arengukava ja selle elluviimine vastavuses ( ON protokollid,
hoolekogu protokollid );

Kooli arengukava eesmirgid on tihendalt seotud iildtooplaani ja
Oppeaasta eesméirkidega;

Arengukava eesmérkide méaédratlemine meeskonnatdona

Asutuse

komplekteerimine

Organisatsioon on komplekteeritud (28 pedagoogi / 10
majanduspersonali).

Alates 2016. aastast to6tab uus raamatukoguhoidja, fiilisikadpetaja ja
ajaloo-ja iihiskonnadpetuse Opetaja, haridustehnoloog, 2017. aastast
to0tab uus Oppealajuhataja 1.0 ametikohta, on loodud 1.0 ametikohta
arendusjuhile, mida rahastab SA Innove; 2018. aastast todtab uus
riietehoidja.

Organisatsioonis to6tab kvalifitseeritud, ennast arendav, dpilasi innustav
ja tihistele vaartustele tuginev meeskond. Keskmine vanus on 53.
Organisatsioonis Opib:

2016 — 708 opilast

2017 — 764 opilast

2018 — 791 opilast



http://www.tvtg.ee/
https://tvtg.ee/kooli-tutvustav-video
https://kis.hm.ee/

Jargmise perioodi e TVTG arengukava 2019 — 2022 viljato6tamine;

prioriteetsed e Euroopa Liidu struktuurivahendite taotlemine hariduseta tdiskasvanute
parendustegevused tagasitoomiseks tasemedppesse ning vastava projekti elluviimine 2018 -
2020;

e 100 aastat tdiskasvanu Opet Tallinnas* konverentsi juhtimine
2019. aastal (koostdos TTG, Tallinna Rahvaiilikool, Tallinna HA ja
Andras);

e Muutunud dpikéituse sisukam rakendamine dppetdos;

o Opetajate e-dppe koolituste toetamine; e-dppematerjalide loomine ja
motiveerimine Moodle keskkonna kasutamiseks;

e Valmisolek e-riigieksamite rakendamiseks TVTG-s;

2. Oppe- ja kasvatustegevuse juhtimine
e VOTA — Varasemate dpi — ja toStulemuste arvestamine
e  MOK — muutunud dpikisitus

e TERITA — Teisel ringil targaks (Euroopa Liidu Sotsiaalfondi tegevused)

Oppe-kasvatuse Klassikomplektid
korraldus e 2015/2016 &.a. pdhikoolis 1 klassikomplekt, giimnaasiumis 16
klassikomplekti, neist

10.klasse 5
11.klasse 6
12.klasse 5
Uksikainedppijad: 10. -11 klass 9 dppurit
Eksterndppijad 88 oppurit
e 2016/2017 d.a. pohikoolis 1 klassikomplekt, giimnaasiumis 16
klassikomplekti, neist

10. klasse 5
11. klasse 6




12.klasse 5
Uksikainedppijad 10-11. klass 28 dppurit
Eksterndppijad 79 Sppurit, neist TVTG Opilasi 16.

e 2017/2018 d.a. glimnaasiumis 18 klassikomplekti, neist

10.klasse 6

11.klasse 5

12. klasse7

Uksikainedppijad 10.-11. klass 23 dppurit, neist TVTG dpilasi 13.
Eksterndppijad 103 oppurit, neist TVTG opilasi 27.

e 2015/2016 vottis dOppepuhkuse 8 Oppurit 2016/2017 vottis
Ooppepuhkuse 8 Oppurit, 2017/2018 vottis dppepuhkuse 7 Oppurit;

e 2017/2018 dppeaastal astus kooli 418 dppurit ( 10-12. klass) nendest
257 dppurit kdib kooli kdrvalt tool ja 161 Sppurit ei toota;

Oppevorm
e Mittestatsionaarne Oppevorm, kool tootab kahes vahetuses;
e Mitmekiilgne dppekorraldus ( e-Ope, eksterndpe, iiksikainete dpe);

e Vdorkeeled: vene keel, inglise keel, saksa keel,

Kontakttunnid
e Kooli pievakava koostatakse aSc Timetable tarkvaraga, pievakava on
kittesaadav kooli kodulehel, pidevakava muutused ja vajadusel

asendustunnid kéttesaadavad kooli kodulehel,;

Oppeprotsess
e Kooli dppekava, ainekavad, dpetaja todkavad,
e Tookavade koostamisel jdlgitakse ainetevahelise 10imingu
printsiipi;
e Ainekavad on kéttesaadavad kooli kodulehel,
e MOK arendustegevuses on dpetaja Opilastega koostdds libi viinud
ithe projekti, mis toetab 16imingut;

e TERITA projekti raames on lébi viidud dppekiike, duesdppe péevi,




Oppurite digipadevuste arendamiseks kasutatakse tunni
ilmestamiseks erinevaid vabavaralisi Opikeskkondi;

Praktiliste toode osakaal on kasvanud, dppurite t66d on koolis
eksponeeritud;

Koolis on rakendunud VOTA siisteem nii formaalse hariduse osas Kui

ka informaalse hariduse osas;

Oppurite
individuaalne
arendamine
Tugiteenused:
raamatukogu,
Oppurite saadikud,
TERITA

tasanduskursused

Tugiteenused

TERITA projekti raames toimuvad Opilastele tasanduskursused eesti
keeles, matemaatikas, inglise keeles, keemias, fliiisikas;
Ainedpetajate iganiddalased konsultatsioonid;

Kaks korda nédalas to6tab jarelevastamise klass ohtuti;
Opilastele on e- kooli kaudu kittesaadavad dppevideod erinevate
Oppeainete kaupa raskusi valmistavate teemade kohta;
e-Oppuritele on voimalus osaleda veebinaridel k.a. jarele vaatamise
vOimalusega,;

Eksternopilastel on voimalus osaleda ainetundides, Moodle kaudu
kittesaadavad dppematerjalid;

Iga klassijuhataja ja ainedpetaja on ka dppendustaja;

Metoodik toetab eksterndppijaid ja iiksikainete dppijaid;

Koolis on vabatahtlikkuse alusel dpilased nn “Gppurite saadikud”,
kelle poole dppurid saavad podrduda oma probleemidega,
TON raames toimuvad seminarid, infopdevad dppuritele;
Raamatukogu infosiisteem RIKS kaudu on voimalik laenutada
oppekirjandust ja ilukirjandust;

Raamatukogus on Oppuritel voimalik kasutada paljundusmasinat,

arvutit;

Oppurite tunnustamine

Kiituskirjaga tunnustamine viga heade tulemuste eest liksikutes
Oppeainetes;

Juhtkonna vastuvott tublidele oppuritele;




b2/
QI@QI

L)

e Kooli kodulehel rubriik “Kool kiidab”;

e Oppekiikudel osalemine: Vargamie, Kurgja, ERM, Kumu, Kadrioru
loss, Stenbocki maja, AHAA keskus jm;

e Glimnaasiumi Iopetamisel tunnustatakse hea dppeedukuse voi
koolielu korraldamise kaasaaitamisel raamatu ja kooli meenega;

e 2016 tunnustati 1 oppurit Tallinna linna ,,Aasta dppija tiitliga®;

e 2017 tunnustati 1 oppurit Tallinna linna ,,Mitmekiilgne dppija‘“
tiitliga;

e 2017 tunnustati 2 dppurit TON tegevuse eest;

Oppurite tulemused

Kuld- voi hobemedaliga lopetajad

e 2015/2016 Kuldmedaliga 1opetas giimnaasiumi 2 dpilast;
e Hdbemedaliga 10petas giimnaasiumi 2 Opilast;
e 2016/2017 Kuldmedaliga 1opetas giimnaasiumi 2 Opilast;

e Hdbemedaliga 10petas giimnaasiumi 2 Opilast;
Aineoliimpiaadid

e 2016/2017 osales fiilisika koolivoorus 1 dppur, matemaatika
koolivoorus 6 dppurit;

e 2017/2018 osales ajaloo koolivoorus 1 dppur;

e Traditsiooniliselt toimub iga aastane koolisisene

matemaatikaoliimpiaad 10-12. Klassile;

Pohikooli 16pueksamite tulemused

2015/2016 kooli keskmine | maksimum
Oppeaine punktide arv punktide arv
inglise keel 69,6 100
tihiskonnadpetus 59 75

keemia 31 100




matemaatika 54,6 50
eesti keel 58 100
2016/2017

inglise keel 86,6 100
ithiskonnadpetus 52 75
keemia 66 100
bioloogia 55,5 75
matemaatika 15,8 50
eesti keel 57,1 100

Alates 2017/2018 dppeaastast 1opetati pohikooli klassi komplekteerimine.

Giimnaasiumi riigieksamite tulemused

2015/2016 kooli keskmine | vabariigi keskmine
eesti keel 53,2 58,1
matemaatika kitsas | 23,6 36,5
matemaatika lai 30,6 30
inglise keel B1 36,7 56,3
B2 34,8
2016/2017
eesti keel 51,8 62,6
matemaatika kitsas | 18,3 38,4
matemaatika lai 31,8 28,3




inglise keel B135,9 54,4
B2 43,5

eesti keel teise 98 46,8

keelena

Koolieksamite tulemused

Oppeaine 2015/2016 2016/2017

kooli keskmine | kooli keskmine

ithiskonnadpetus 4.1 3,5
geograafia 3,3 3,4
ajalugu 4,0 4,0
vene keel 4,6 4,9
saksa keel 4,0
keemia 3.0 3,0
kunst-muusika 4,0

komplekseksam

uurimustdo, praktiline to6 | 4,4 41
bioloogia 4,5
futisika 3,0
inglise keel 5,0
Opilaste dpijoudlus

2017. aasta Idpetajate dpijdudlus. Opilaste arvud klassiti kes dppisid meie

koolis kogu giimnaasiumi astme ( 2014/15-2016/17)

klass arv Astus kooli2014/15 Astus kooli2015/16




(10.kn) (12.k1)
16petas kooli 2016/17 | 1dpetas kooli 2016/17
12A 25 4 11
12B 28 11 9
12C 20 4 1
12D 30 7 8
12E 18 10 3
Astus kooli2015/16
(11.kD
2016/2017 1opetas
kooli
12K 25 13
2018. aasta Iopetajate opijoudlus
Klass | opilaste [ lopetajate | astus astus astus kooli
arv arv 2018 | kooli kooli 2017/18
10.09.17 2015/16 | 2016/17
12A | 28 13 6 8
12B |42 2 19 21
12C |43 14 13 16
12D |44 13 13 18
12E |32 17 9 6
12F |30 1 6 13
12K | 36 13 15 8




2016/2017 dppeaastal osales riigicksamitel 235 oppurit, 2017/2018 osales
289 dppurit.

Keskmine vanus 2017 riigieksamitel osalejate seas oli 23 , keskmine vanus
2018 osalejate seas oli 22 eluaastat. 2017/2018 dppeaastaks avati lisaks
iiks 12 klass. Sageli vahetatakse pdevakooli vastu mittestatsionaarne ope

Oppeaasta keskel.

Vorreldes kooli riigieksamite tulemusi vabariigi keskmise tulemusega on
Oppurite sooritused véga head inglise keeles, jdddes vabariigi keskmisele
tasemele suulises osas ja iiletades taset kirjalikus osas. Eesti keeles on tase
hea, kindlasti tuleb ka edaspidi rohkem tdhelepanu poorata funktsionaalse
lugemisoskuse arendamisele: jitkata tasanduskursustega funktsionaalse
lugemisoskuse arendamise osas, pdorata kontakttundides rohkem tihelepanu
sellesisulistele iilesannetele ka teistes ainetundides esitada iilesandeid, mis
aktiveeriks lugemisoskuse arendamist. Matemaatika riigieksami tulemused
on rahuldavad, jdddes vabariigi tulemustele calO punkti vorra alla. Ka kooli
vahetamise pdhjuseks on sageli mitte edasijoudmine just matemaatikas.
Jétkata tuleb valikkursuse ,,ettevalmistus riigicksamiks matemaatikas ,,
pakkumist kooli dppekavas, tasanduskursuseid matemaatikas. Tulevikus voib
Opilasi julgustada rohkem osalema veebipohistel dpikeskkondadel
pakutavatel matemaatika kursustel, samas on paljude dppurite tase madal ja
liingad teadmistes suured, et ilma Opetaja poolse abita ei ole Sppurid
voimelised materjali omandama. Konsultatsiooni tundides teevad
matemaatika Opetajad Oppuritega individuaalset t66d. Koolieksamite
tulemusi voib lugeda heaks. 2018 Idpetajate hulgas suurenes VOTA

informaalse hindamise osa just uurimis- ja praktilise t66 {ilekandmisel.

Jargmise perioodi
prioriteetsed
parendus-

tegevused

Muutused Opikésituses:

e Osaleda TERITA jitkuprojektis:

e Tootada vilja dppekavad noortele, kes ei viibi Eestis voi ei saa muul
pohjusel igapdevaselt koolis osaleda;

e Tiiustada e-Oppe Moodle kursuseid,




o Jitkata Oppevideode loomist, et igas Oppeaines oleks Opilastele
kittesaadav dppematerjal,

e Poorata rohkem tdhelepanu Sppurite iseseisva to0 oskuste
arendamisele;

e Jitkata tasanduskursuste pakkumist matemaatikas, eesti keeles,
fiitisikas, keemias, inglise keeles;

e Oppurite digipddevuste arendamiseks soetada kooli vastav riistvara;

e Tiiendada kooli dpikufondi e- Opikute osas;

Personali juhtimine

Personali planeerimine

e Koik ametikohad on tdidetud;

e Tootajate arv 38, neist 28 dpetajat, 10 muu personal;

e 2016/2017 voeti osalise todajaga to6le ajaloo- ja iihiskonnadpetuse
Opetaja, fiilisika Gpetaja, haridustehnoloog, arendusjuht,
Oppealajuhataja, IT juht;

e Lapsehoolduspuhkusel 1 Opetaja;

e 2017/2018 lahkus t661t omal soovil iiks osakoormusega dpetaja,
iiks riietehoidja;

e Lapsehoolduspuhkusel 2 dpetajat;

Personali
tasakaalustatud

arendamine

Koolitus

e Arvestust Opetajate tdiendkoolituse iile peetakse EHIS-e Opetajate
registris ja koolituspdevade iile tootajate tdoaja arvestuse tabelis;

e Koolitusplaani koostamisel arvestatakse voimalusel lisaks kooli
eesmarkidele ka tootajate isiklikku koolitussoovi;

e Isikliku koolitussoovi esitavad Opetajad juhtkonnale;

e Pidevalt jalgitakse Haridusameti  poolt  pakutavaid
koolitusprogramme, ANDRAS  koolitusprogramme;

e 2016/2017 ja2017/2018 dpilaskesksete ja uuenduslike dpetamis- ja




kasvatusmeetodite kasutamise soodustamiseks ja uute IKT
vahendite kasutusele votmiseks toimusid haridustehnoloogi poolt
sisekoolitused erinevate vabavaraliste programmide

tutvustamiseks, et mitmekesistada oppetdod;

(Lisa 1 koolituskavad)

e To0 tervishoiu ja todohutuse koolitused: esmaabi, tookoht ja
toovahendid;

e Oppeaasta jooksul viiakse ldbi dppuritele ja personalile tuletdrje
evakuatsiooni Oppus;

e 2018 viidi 14bi koostods Euroopa Sotsiaalfondi projekti ,,Pddevad

ja motiveeritud dpetajad ning haridusasutuste juhid*;

,Koolimeeskondade iihine Oppimine haridusuuenduste rakendumiseks®;

TAT kood: 2014-2020.1.02.001002.02.15-0002

Koolimeeskondade iihine Oppimine haridusuuenduste rakendumiseks

Tallinna Vanalinna Téiskasvanute Giimnaasiumis*

»~Muutunud nouded sisehindamisele, arengukava struktuurile ja
arengukava tegevuskava koostamisele koolis® 15.02.2018 — 16.02.2018
koolitus koolimeeskonnale;

e Igal Oppeaastal viiakse Opetajatele 1dbi rahulolukiisitlus, tulemusi
tutvustatakse personalile, hoolekogule;

e 2017/2018 osaleti ka Innove poolt korraldatud rahulolukiisitluses;

Personali
tunnustamine

turvalisus

Tunnustamine
e Ténuiiritus Opetajate pdeva puhul {ihise kohvilaua ja
ekskursiooniga;
e Jouluaegne tanuiiritus;
e Kooli aastapdeval dpetajate tunnustamine 5/10/15/20/25/30/...
toOaasta tditumise puhul, tanukiri ja meene, endiste koolitdotajate
tanuuritus;

e Iseseisvuspdeva tdhistamine kontserdiga,




Kultuurireis koolivaheajal;

Turvalisus

Koolitdotajatele on vaimne ja fliiisiline turvalisus tagatud.
Tookeskkond on turvaline ja tervisekaitsenduetele vastav; Ruumid
on ventileeritud, nduetekohane valgustus, klassid on varustatud

vajalike to6vahenditega: arvuti, SMART tahvel, kolarid, projektor,

kriiditahvel;

Jargmise perioodi
prioriteetsed

parendustegevused

Jitkata Opetajate digipddevuste arendamist 14bi sisekoolituste;

Arvestada too6tajate isiklikku koolitussoovi;

Finants ja haldusjuhtimine

Eelarve

Koik aruanded eelarveosakonda on esitatud tihtaegselt ja
korrektselt;

Eelarve on stabiilselt tdidetud; Kooli eelarve méaarab riik + linn.
Eelarve on suurenenud erinevate tegevuste rahastamiseks ja
Opetajate palkade maksmiseks seoses Euroopa Liidu Sotsiaalfondi
tegevustele;

Saastlik ja keskkonnahoidlik majandamine;

Omatulu teenimine (kohvikurentimine 2015 — 2018).

Uus konkurss on viljakuulutatud perioodiks 2018 — 2021.
Omniva e-keskkond on kasutajasobralik ja juht omab iilevaadet

tehtud tehingutest.

Fiitisiline opikeskkond

Fiitisiline keskkond on stabiilselt hea;
Oppimist toetav keskkond on hea;
Oppeklassid on sisustatud kdikide e-lahendustega;

Kooli koridoride seinte illustreerimine (nt. praktiliste toode




nditused).
Kooli fuajee illustreerimine temaatiliselt.

Kooli fassaadi t66d 2018.a suvel.

Asutuse haldamine

Asutust haldab Tallinna linn;

Ruumid ja territoorium on korras igapdevaseks kasutamiseks;
Asutuse vara on hoitud (inventuur on korraldatud 2017.a stigisel,
arhiiv on korrastatud 2017.aasta kevadel).

Hoone tehnosiisteemid toimivad (igakuine kontroll on tagatud).

Kooli dokumentatsiooni arhiveerimine e-keskkondades.

Jargmise perioodi
prioriteetsed

parendustegevused

Omatulu suurendamine, ruumide rent:

Kooli arvutiklass vajab kaasajastamist (arvutipark vajab uuendust);
Oppeklasside valgustused tuleb vilja vahetada.

Vanavara utiliseerimine (infotehnoloogiline riistvara);
E-Opilaspileti siisteemist loobumine (ei toimi meie kooli dppurite

hulgas).

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Koostoosuhted
huvigruppidega ja

haridusasutuse avatus

Toimib eesmérgistatud koost66 huvigruppidega (tdiskasvanute
gliimnaasiumid ja Andras).

Rahvusvaheline koost66 Erasmus + ja Euroopa Liidu
tidiskasvanuharidust andvate koolidega (Saksamaa, Ungari,
Bulgaaria, Rootsi, Holland, Tiirgi);

Osalemine Euroopa Liidu Sotsiaalfondi projektis;
Karjddriniddalate korraldamine (stigisel ja kevadel) giimnaasiumi
Opilastele koostoos Rajaleidja, Tootukassa, pankade ja
tilikoolidega.

Maine kujundamiseks: TVTG koduleht on kaasajastatud, loodud




on Facebooki leht; ilmunud on artiklid meedias (OL-s, Harjumaa
kohalikes lehtedes), kooli uued voldikud, kruusid, taldrikud,
sulepead.

Avatus — kool on koostddvalmis ja avatud. Koolil on hea maine.

Jargmise perioodi
prioriteetsed

parendustegevused

Lahtiste uste pdevade korraldamine enne uute dppurite
vastuvottu;

Mainekujundus erinevatel messidel ja tdiskasvanuhariduse
uritustel;

Ettevalmistus TVTG 100 juubeli {irituseks ja raamatu

viljaandmine.




